
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
 
 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนระโนดวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล ำดบัที่ ชื่อหน่วยงำน วนัที่ประกำศ ขอ้มลูกำรประกำศ 

1 โรงเรียนระโนดวิทยา ๑๙ พฤษภาคม 2567 โรงเรียนระโนดวิทยา โดยนายไกรนรา  กล่อมสุข 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้มีการลงนามในประกาศ
โรงเรียนระโนดวิทยา เรื่อง นโยบายการไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันที่ 1๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และได้แจ้งให้
ข้าราชการและ เจา้หน้าที่ของโรงเรียนปากจา่วิทยา 
ทุกคนปฏิบัติตาม ประกาศดังกล่าว  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศโรงเรียนระโนดวิทยา 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
-------------------------------------- 

โรงเรียนระโนดวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม  และ
แนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์ อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ  
ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาล
ที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนระโนดวิทยา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ  กำนัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ  ประพฤติมิ
ชอบ โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสถานศึกษาให้  ปฏิบัติตน
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

           ( นายไกรนรา  กล่อมสุข)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนระโนดวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 



2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ล ำดบัที่ ชื่อหน่วยงำน วนัที่ประกำศ ขอ้มลูกำรประกำศ 

๒ โรงเรียนระโนดวิทยา ๑๙ พฤษภาคม 2567 จัดกิจกรรมประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 เพื่อ 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และรวมพลังบวร. 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใน รูปแบบการประชุมชี้แจง ณ ห้องโสต
ทัศนศึกษา โรงเรียนระโนดวิทยา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 

 ไม่มี  

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนระโนดวิทยา 

ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายดังกล่าว 

 

ลงชื่อ  
                                                      (นายศรายุ    คงประดิษฐ)์  

                                         ผู้รายงาน 

                     
                                                                    
 
 

ลงชื่อ 
           (นายไกรนรา   กล่อมสุข)  
                  ผู้อำนวยโรงเรียนระโนดวิทยา  

                                ผู้รับรองข้อมลู 


