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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
โรงเรียนระโนดวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนระโนดวิทยาได้
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการศึกษา โดยคณะกรรมการดงักล่าว 
มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง 
ส่งเสริมและพัฒนาให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนระโนดวิทยา อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนระโนดวิทยา มี  ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้  ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของนักเรียนและผู้ปกครอง ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุป แนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่
ควรทำดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตลู 

เรื่อง แบวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (Do's and Don'ts) 
………………………………………………………………………… 

 
ตามที่ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 

๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๓๓ ง เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  ในราชกิจจา
นุเบกษา และสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูแ  บุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็นกรอบแนว  ทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน อย่างมี  คุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม โรงเรียนระโนด
วิทยา จึงขอประกาศแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยได้ยกตัวอย่างการ
กระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการประพฤติตน (Do's and Don'ts) เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระโนดวิทยาทราบและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียด ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 



 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนระโนดวิทยา 

ตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำทำในการประพฤติตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมในปี พ.ศ. 2567  
๑. บุคลากรโรงเรียนระโนดวิทยา รวมเคารพธงชาติ กลาวคำปฏิญญา ก่อนการปฏิบัติราชการ เพ่ือ

เป็นการเสริมสรางให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งสู่การเปน็องคก์รธรรมาภิบาล 
และความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ 


